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A cada ciclo agrícola, renovamos nossa confiança 
na força do campo e na dedicação de nossos as-
sociados. A safra de milho safrinha, mesmo diante 

da irregularidade das chuvas, surpreendeu positivamente, 
trazendo produtividade satisfatória e resultados sólidos. 
Essa conquista reforça a resiliência dos nossos produto-
res e o compromisso da Copagril em apoiar cada etapa do 
processo.

Em regiões como Pato Bragado, Entre Rios do Oeste e 
parte de Marechal Cândido Rondon, a chuva foi insuficien-
te. Ainda assim, no restante da área de atuação da coope-
rativa, as condições favoreceram o bom desenvolvimento 
das lavouras. O volume de grãos recebido foi expressivo e 
a qualidade elevada, fatores que garantiram o cumprimen-
to das nossas metas.

Agora, olhamos com entusiasmo para a safra de verão, 
que está em pleno período de plantio. O clima tem colabora-
do, e o planejamento aliado à tecnologia sinaliza perspecti-
vas muito positivas. Iniciamos esse novo ciclo com esperan-
ça e determinação, confiantes em resultados promissores 
para os primeiros meses de 2026.

55 anos de trajetória
Em 2025, celebramos 55 anos de Copagril. Uma histó-

ria construída com coragem pelos pioneiros que, em 1970, 
deram os primeiros passos para estruturar a cooperativa. 
Desde então, nossa caminhada foi marcada por inovação, 
crescimento e, acima de tudo, pela união entre pessoas que 
acreditam na força do cooperativismo.

Esse marco não é apenas uma data comemorativa: é a 
prova de que, juntos, podemos ir mais longe. Associados, 
colaboradores, clientes e fornecedores têm papel funda-
mental nessa jornada. Cada conquista é resultado da con-
fiança mútua e do trabalho coletivo.

Para celebrar, promovemos homenagens, realizamos 
campanhas de prêmios e lançamos nosso novo logotipo, 
que simboliza renovação e a essência dos nossos valores. 
Além disso, demos um passo ousado na expansão, com a 
inauguração de cinco novas lojas no Mato Grosso do Sul, le-
vando a marca Copagril ainda mais longe.

Agroshow 2026
Já estamos com os olhos voltados para o futuro. O 

Agroshow Copagril 2026, que acontece nos dias 14, 15 e 16 
de janeiro, promete ser um marco. Mais do que um evento, 
é um encontro de conhecimento, inovação e oportunidades 
para o agronegócio regional.

Com grande satisfação, anunciamos que o Agroshow ago-
ra integra o Calendário Oficial de Eventos de Marechal Cân-
dido Rondon, reconhecido pela Câmara de Vereadores e pela 
Prefeitura. Essa conquista reafirma a relevância do evento e 
a confiança da comunidade no trabalho da Copagril.

O Agroshow já se consolidou como uma das principais vi-
trines do setor, e seguirá oferecendo qualidade, inovação e 
negócios que fortalecem não apenas os nossos associados, 
mas toda a região.

Juntos, seguimos em frente
Mais do que olhar para o passado com orgulho, é tempo 

de olhar para o futuro com esperança. A Copagril chega aos 
55 anos com a energia renovada e pronta para escrever no-
vos capítulos de crescimento e prosperidade.

Seguiremos unidos, porque acreditamos que o sucesso de 
cada associado é o sucesso de toda a cooperativa.

Safrinha e 
safra de verão

Palavra do presidente

Eloi Darci Podkowa
Diretor-presidente da Cooperativa 

Agroindustrial Copagril
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CONVENÇÃO COPAGRIL 2025

N dia 09 de agosto, a Copagril completou 
55 anos de história, com uma trajetória 
marcada por união, coragem e visão de 

futuro. O que começou como uma iniciativa de 29 
agricultores, buscando mais segurança para co-
mercializar sua produção, hoje é uma referência 
sólida no cooperativismo agroindustrial regional, 
com atuação estratégica nos estados do Paraná 
e Mato Grosso do Sul.

Ao celebrar mais de meio século de história, 
a Copagril reafirmou seu compromisso com os 
valores que a tornaram forte: sustentabilidade, 
respeito, inovação e geração de valor aos seus 
cooperados, clientes e todos os seus públicos de 
relacionamento.

A partir do início de uma nova gestão, nos últi-

RAÍZES QUE SUSTENTAM O FUTURO: 

mos dois anos e meio a Cooperativa registrou um 
aumento significativo no número de associados.

Do início de 2023 até a data atual, a Copa-
gril conquistou mais de 2 mil novos cooperados, 
passando de 5.824 para 7.838 associados no seu 
quadro social.

Na visão do diretor-presidente, Eloi Darci  
Podkowa, esse incremento foi reflexo da con-
fiança do produtor na Copagril e no seu poten-
cial de sustentar as suas atividades produtivas. 
“Para nós, esse crescimento é motivo de orgulho 
e motivo para celebrar, especialmente na data do 
aniversário da Cooperativa. Além disso, também 
representa uma grande responsabilidade pois 
trabalhamos para o fortalecimento da coletivi-
dade, bem como do agronegócio”, enfatizou.

COPAGRIL CELEBRA COPAGRIL CELEBRA 
55 ANOS DE HISTÓRIA 55 ANOS DE HISTÓRIA 
E COOPERATIVISMOE COOPERATIVISMO
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55 ANOS

Importância das pessoas
O diretor-secretário Ademir Luis 

Griep reforçou essa missão social. 
“Somos uma cooperativa que confia 
nas pessoas. O nosso trabalho tem 
impacto direto na vida de produ-
tores, colaboradores, clientes, for-
cecedores, jovens e comunidades 
inteiras. E é esse propósito que nos 
motiva todos os dias a trabalhar 
com afinco para o desenvolvimento 
e prosperidade de todos que se re-
lacionam com a Copagril”, reforçou 
Griep.

O projeto de expansão com aber-
tura de 5 novas lojas no MS, a revi-
talização de unidades no Paraná, o 
estudo de novos projetos e a pro-
fissionalização contínua da gestão e 
de suas equipes são sinais claros de 
que a Cooperativa está pronta para 
o futuro.

Sustentabilidade
Diversificação de atividades, industrializa-

ção e modernização da gestão foram pilares que 
sustentaram a Copagril. Além disso, a coopera-
tiva investiu em projetos sustentáveis, como 
energia solar, biomassa e o desenvolvimento 
dos programas Crédito de Carbono e Agricul-
tura Inteligente Copagril, iniciativas que posi-
cionaram a Cooperativa na vanguarda de uma  
agricultura mais eficiente e ambientalmente 
responsável.

Para o diretor vice-presidente Cesar Luiz Pe-
tri, o segredo esteve na capacidade de inovar 
sem perder a essência. “Esses 55 anos mostram 
que é possível crescer com responsabilidade. A 
Copagril é uma cooperativa que se transforma, 
mas que não perde o vínculo com suas origens. 
E é justamente isso que nos dá força para seguir 
em frente, superando os desafios com união e 
estratégia”, salientou Petri.

Mais do que números e estruturas, a Copagril 
se diferenciou pelo cuidado com as pessoas. Pro-
gramas como o Cooperjovem, o Legado do Agro, 
os comitês femininos e de jovens, e os incentivos 
ao esporte e à cultura impactaram diretamen-
te milhares de famílias nos municípios onde a  
cooperativa atua.
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COPAGRIL LANÇA NOVO 
LOGOTIPO VISANDO 

FORTALECER A SUA MARCA
Em alusão ao seu aniversário de 55 anos de his-

tória, a Cooperativa Agroindustrial Copagril 
lançou, durante a Expo Rondon 2025, o seu 

novo logotipo inspirado no mapa do Brasil, bem como 
na campanha de pertencimento premiada e intitula-
da: “Sou Copagril, sou do agro que sustenta o Brasil. 

O ato simbólico, realizado no dia 25 de julho, con-
tou com a presença de diretores, conselheiros, as-
sociados e colaboradores.

A novidade parte de uma decisão estratégica de 
posicionamento, pois o novo logotipo traduz a es-
sência da Cooperativa e pretende ser uma síntese 
visual da personalidade e dos valores da marca Co-
pagril. O objetivo é torná-la única e memorável.

O novo ícone da Copagril é composto por um ele-

mento contínuo com traçado infinito, traduzindo o 
desejo dos sócios-fundadores pela perenidade da 
Cooperativa. 

Verde e amarelo
As cores que acompanham a Copagril desde sua 

fundação permanecem vivas, agora renovadas de 
energia e significado. O verde expressa a força do 
campo, a sustentabilidade e a vitalidade das plantas 
que brotam da terra, enquanto o amarelo ouro re-
mete à riqueza, prosperidade, à energia coletiva e ao 
valor que nasce da cooperação. Juntas, essas cores 
comunicam confiança, solidez e dinamismo, valores 
que sempre fizeram parte da Copagril e que conti-
nuam guiando sua trajetória de transformação.

Diretores realizaram o lançamento da nova marca a partir do descerramento do painel instagramável 
em exposição na Expo Rondon 2025
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Conceito

Ao centro do ícone, há a ponta 
de uma flecha direcionada para 
cima, representando expansão, 
crescimento, futuro e a busca in-
cessante pela excelência. Repre-
senta a evolução, a descoberta 
de novas soluções e tecnologias 
que impulsionam a Copagril, 
consolidando-a como uma refe-
rência no setor, sempre inovando 
e avançando para atender me-
lhor o País.

O conceito que norteou o desenvolvimento do ícone da 
Copagril visou representar a essência da cooperativa e 
seus valores fundamentais.

O novo ícone possui um design minimalista inspirado 
no formato do Brasil, reforça a identidade da marca e 
simboliza a riqueza do nosso país, o patriotismo e a for-
ça do agronegócio.

Foi desenvolvido para ser versátil e de fácil aplica-
ção, o ícone permite variações que enriquecem a marca  
Copagril e garante consistência visual em diferentes 
materiais e plataformas.

Sua flexibilidade possibilita adaptações sem perder a 
essência do conceito, tornando-se um elemento forte e 
reconhecível dentro da identidade visual da marca.



10 REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 137 ● JULHO/AGOSTO/SETEMBRO 2025

SUSTENTABILIDADE

COPAGRIL RECEBE PRÊMIO DESTAQUE 
ESPECIAL PELO PROGRAMA CRÉDITO 
DE CARBONO DURANTE CERIMÔNIA 

DO PRODUTOR DESTAQUE 2025

No dia 26 de julho, foi realizada no Pavilhão 
Alemão do parque de exposições de Ma-
rechal Cândido Rondon a tradicional ceri-

mônia de entrega do Prêmio Produtor Destaque, 
evento que integrou a programação oficial da 
Expo Rondon 2025.

Promovida pelo Conselho Municipal de Desen-
volvimento Agropecuário (CMDA), em parceria 
com a prefeitura, por meio da Secretaria de Agri-
cultura, Pecuária e Desenvolvimento Sustentável, 
e com o apoio de instituições e empresas do setor, 
a premiação reconheceu o trabalho e o compro-

misso dos produtores rurais nas mais diversas 
cadeias do agro.

Este ano, a cerimônia foi marcada por uma im-
portante conquista para a Cooperativa Agroindus-
trial Copagril: o recebimento do Prêmio Destaque 
Especial, concedido em parceria com a Netword 
Agro, pelo inovador Programa Crédito de Carbono. 
O reconhecimento ressaltou o protagonismo da 
Copagril em práticas sustentáveis e no incentivo à 
remuneração de produtores rurais que adotaram 
técnicas agrícolas de baixo impacto ambiental.

Reconhecimento aos produtores
Além do prêmio especial recebido pela 

Copagril, a cerimônia também homena-
geou os produtores vencedores nas 13 ca-
tegorias tradicionais da premiação. Entre 
eles, destacaram-se vários cooperados 
da Copagril, o que reforçou o comprome-
timento do quadro social com qualidade, 
inovação e sustentabilidade nas proprie-
dades rurais.

A Copagril parabenizou todos os home-
nageados e reforçou seu compromisso 
com o desenvolvimento sustentável da 
agricultura. O reconhecimento conquis-
tado mostra que é possível produzir com 
responsabilidade ambiental, garantindo 
valor ao produtor e benefícios concretos 
para as futuras gerações.

CONFIRA OS PREMIADOS POR CATEGORIA:
 1 – Avicultura de Corte: Heitor Osterkamp – Linha Palmital
 2 – Agricultura Orgânica: Adelar e Rejane Vorpagel – Linha Guarani
 3 – Bovinocultura de Leite: Gelson Mombach – Três Voltas
 4 – Conservação do Meio Ambiente: Franz e Rosane Wallenöffer – Linha Concórdia
 5 – Diversificação de Atividades Agropecuárias: Eloi e Sonia Podkowa – Campos Salles/Margarida
 6 – Horticultura Comercial: Livar Kaiser – Linha Belmonte
 7 – Inovação Tecnológica na Propriedade Rural: Tadeu Lewandowski – São Roque
 8 – Mandiocultura: Wilson Luiz e Vivian Albrecht – Linha São Carlos
 9 – Piscicultura: Lairton e Valita Boiaski – Linha Bandeirantes
 10 – Produção de Grãos: Valdir Lindner – Novo Três Passos
 11 – Suinocultura - Categoria Iniciador: Alex e Laize Lermen – Linha Heidrich
 12 – Suinocultura – Categoria Creche: Kerlei Luana e Ademir Biesdorf – Linha Cunha Porã
 13 – Suinocultura – Categoria Terminador: Claudete e Ricardo Kemfer – Linha Bandeirantes
 14 – Prêmio Destaque Especial: Copagril e Netword Agro – Programa Créditos de Carbono
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TÚNEL DO TEMPO CONTA 
HISTÓRIA DE 55 ANOS DA COPAGRIL 

DURANTE A EXPO RONDON 2025

Em alusão aos seus 55 anos de história, a  
Copagril preparou uma participação especial 
na Expo Rondon 2025, realizada de 23 a 27 

de julho, em Marechal Cândido Rondon.
O destaque foi o Túnel do Tempo Copagril, insta-

lado no Salão Agro, dentro do parque de exposições, 
onde o público foi conduzido por uma verdadeira 
imersão na trajetória da cooperativa, desde a sua 
fundação, em 1970, até os dias atuais.

A proposta foi proporcionar uma experiência 
sensorial e emocional, destacando os marcos que 
moldaram a história da Cooperativa ao longo das 
décadas. Por meio de painéis visuais, elementos in-
terativos e uma ambientação envolvente, o espaço 
convidou os visitantes a reviver momentos, reconhe-
cer rostos e entender como a Copagril se tornou refe-
rência em cooperativismo agroindustrial no Paraná e 
no Mato Grosso do Sul.

Experiência imersiva
Dentro do túnel, o público pôde utilizar os Óculos 

VR para experimentar a sensação de conduzir uma 
propriedade rural a partir do jogo de realidade virtual 

“Farming Simulator”, tecnologia que aproximou ainda 
mais o visitante do universo do campo e da agricul-
tura digital.

Ao final do trajeto, os visitantes receberam um 
brinde alusivo ao aniversário de 55 anos da Copagril.

Lançamento do novo ícone da marca
No dia 25 de julho, dia do aniversário do municí-

pio, a Copagril realizou o lançamento do novo ícone 
da sua marca.

A partir daquela data, os visitantes da Expo Ron-
don puderam conferir um painel instagramável con-
tendo a nova marca Copagril.

Mais espaços Copagril na feira
Na Expo Rondon a Copagril esteve 

representada na Expomar, boi no role-
te e também no estande de máquinas, 
onde estiveram em destaque tecnolo-
gias voltadas à produtividade no campo.

A participação da Copagril na feira foi 
uma oportunidade de diálogo, relacio-
namento e celebração com cooperados, 
colaboradores, produtores, parceiros, 
clientes e público em geral.

Em um evento memorável para a po-
pulação, a Copagril se apresentou mais 
uma vez como parte essencial da his-
tória dos 65 anos de Marechal Cândido 
Rondon.
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O objetivo foi prestar 
reconhecimento 
a quem dedicou 
tempo, esforço e 
visão para ajudar a 
construir a trajetória 
da Copagril

COPAGRIL REALIZA 
HOMENAGENS A EX-LIDERANÇAS 

DA COOPERATIVA

Luiz Mengarda José Mário Finkler

Como parte da programação comemorati-
va dos seus 55 anos de história, a Copagril 
realizou, um encontro especial com home-

nagens e o lançamento do novo logotipo da mar-
ca, no dia 25 de julho.

O ato foi realizado no Salão do Agronegócio 
Copagril, localizado dentro do Parque de Exposi-
ções, onde aconteceu a Expo Rondon 2025, even-
to alusivo ao aniversário de emancipação do mu-
nicípio de Marechal Cândido Rondon.

Estiveram presentes o diretor-presidente Eloi 
Darci Podkowa, o diretor vice-presidente Cesar 
Luiz Petri, o diretor-secretário Ademir Luis Griep, 
o CEO Daniel Engels Rodrigues, além de superin-
tendentes, conselheiros e convidados.

Na ocasião, os diretores realizaram a entrega de 
placas de homenagem às lideranças que fizeram 
parte da história da Cooperativa, ex-presidentes, 
ex-vice-presidentes e ex-secretários. Receberam 
a comenda: Valter Vanzella, Ricardo Sílvio Chapla, 
Luiz Mengarda, Adelar Osmar Borth, José Mário 
Finkler e Marcio Buss. Já no dia 27 a placa de ho-
menagem foi entregue a Tealmo Cassel.

De acordo com os diretores, o objetivo foi pres-
tar reconhecimento a quem dedicou tempo, es-
forço e visão para ajudar a construir a trajetória 
da Copagril. A ocasião também foi uma oportuni-
dade de reencontro entre gerações de lideranças 
que participaram ativamente das decisões que 
moldaram a cooperativa.

Reconhecimento
“Nosso reconhecimento a todos que estiveram 

à frente da nossa Cooperativa durante sua traje-
tória de 55 anos. Também nosso reconhecimento 
a todos os nossos conselheiros pelo importante 
trabalho que desempenham em apoio à nossa 
Diretoria para a condução dos trabalhos. E ainda 
nossa gratidão aos colaboradores, pois cada um 
tem papel relevante para que a Copagril caminhe 
a passos firmes em direção ao futuro”, declarou 
Podkowa.

Duas colaboradoras que tiveram acima de 30 e 
40 anos de casa e contribuíram com o projeto do 
Túnel do Tempo na Expo Rondon, também mar-
caram presença e foram gratificadas: Cremilde 
Andreolli e Dulci Debona.

“Tive oportunidade de trabalhar durante 46 
anos na Copagril e fiquei muito feliz em poder 
participar desse momento histórico”, relatou 
Dulci.

55 ANOS
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Adelar Osmar Borth

Dulci Debona

Valter Vanzella

Marcio Buss

Cremilde Andreolli

Ricardo Sílvio Chapla

55 ANOS

Tealmo Cassel
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ENERGIA SOLAR

Com o objetivo de ampliar o atendimen-
to a cooperados e clientes em energia 
solar, a Copagril oficializou uma nova 

parceria estratégica com a empresa MM2 Solar. 
O ato simbólico ocorreu no dia 26 de julho, no 
estande da Cooperativa durante a Expo Rondon 
2025, e marcou o início de uma colaboração 
voltada a incentivar o uso de energia limpa no 
campo.

Com experiência de mais de dez anos de 
atuação no mercado, a empresa MM2 Solar 
chegou para somar à Copagril em um projeto 
que visa oferecer soluções sustentáveis para 
cooperados e clientes das 28 Lojas Agropecuá-
rias Copagril.

De acordo com o diretor-presidente da  
Cooperativa, Eloi Darci Podkowa, os sistemas 
de energia solar são importantes porque pro-
porcionam redução de custos de produção 

agropecuária, favorecendo o aumento da ren-
tabilidade nas propriedades rurais e a geração 
de créditos de carbono para os cooperados 
aderentes ao programa, os quais ainda rever-
tem em fonte de renda extra.

“Acreditamos que essa parceria represen-
ta um avanço importante para nossos coope-
rados, pois alia economia, sustentabilidade e 
inovação. Construímos juntos um modelo de 
produção mais eficiente e ambientalmente res-
ponsável”, destacou Podkowa.

Participaram do ato o diretor-presidente da 
Copagril, Eloi Darci Podkowa; o diretor vice-pre-
sidente, Cesar Petri; o gerente comercial, Maico 
Rodrigo Hoffmann; e o gerente de Máquinas, 
Everton Johansson. Representando a MM2, es-
tiveram presentes o diretor comercial, Marce-
lo Possolli, e o diretor administrativo, Maykel 
Liotto. 

COPAGRIL FIRMA PARCERIA 
COM MM2 SOLAR PARA 

FORTALECER ATENDIMENTO 
A COOPERADOS E CLIENTES
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INTERCÂMBIO
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A campanha 
continua e em janeiro 
serão sorteados mais 
30 prêmios

Cristiane CasagrandeAlessandra Berwanger

Carlos Roberto Dogito 

Cleide Alves Correia Kunzler

Sirlene Evanete WiestIvandro Luiz Kochepka

A Copagril promoveu a entrega oficial 
dos prêmios do primeiro sorteio da 
campanha “Copagril 55 anos, 55 prê-

mios”, no dia 21 de agosto, ação especial que 
celebra o aniversário da cooperativa.

O evento aconteceu na Loja Agropecuária 
Copagril, em Marechal Cândido Rondon-PR, 
reunindo o diretor-presidente Eloi Darci Podko-
wa, o diretor vice-presidente Cesar Luiz Petri, o 
diretor-secretário Ademir Luis Griep, além dos 
primeiros contemplados e convidados. Ao todo, 
25 prêmios já foram distribuídos, entre motoci-
cletas, motos elétricas, vales-compras, eletro-
domésticos e kits práticos para o dia a dia.

O diretor-presidente, Eloi Darci Podkowa, 
destacou que a campanha reforça o vínculo da 
Cooperativa com seus associados e clientes. 
“Cada prêmio entregue é a demonstração de 
que a Copagril reconhece e valoriza quem faz 
parte da nossa história. É uma forma de ce-
lebrar juntos os 55 anos da cooperativa”, afir-
mou Podkowa.

COPAGRIL REALIZA ENTREGA OFICIAL 
DOS PRIMEIROS PRÊMIOS DA 

CAMPANHA DE 55 ANOS

PRÊMIOS

Como participar
A cada R$ 100,00 em compras realizadas 

nas lojas agropecuárias, supermercados, 
postos de combustíveis, loja de maquiná-
rios ou TRR Copagril, o cliente cadastrado 
no Clube Mais Copagril recebe automatica-
mente um número da sorte, bastando infor-
mar o CPF no momento da compra.

Nos Supermercados Copagril, alguns pro-
dutos identificados nas gôndolas garantem 
números da sorte extras, aumentando as 
chances de ganhar.

A campanha é válida em todas as áreas de 
atuação da Cooperativa, tanto no Paraná como 
no Mato Grosso do Sul.
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Adriana WeberElio José Weber

Doroteia Barbosa Krummenauer Edson Luiz Sulzbach

Daiane Caroline Krause Andreola

Luiz Carlos Antony

Deise Lemes Duarte Zuleica Caroline Suski Petri

Marcia Rosane Scheuer LuckmannMarcia Dumcke Becker

MILHO E SOJA

LISTA DOS GANHADORES:

DOROTÉA BARBOSA KRUMMENAUER DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON GANHOU UMA MOTO HONDA BIZ 125 ES DO SUPERMERCADO SEDE II.

MARCIA ROSANE SCHEUER LUCKMANN DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON GANHOU UMA MOTO HONDA BIZ 125 ES DO SUPERMERCADO SEDE II.

MARCIA DUMCKE BECKER  DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON GANHOU UMA MOTO ELÉTRICA SCOOTER DA UNIDADE RONDON.

LUIZ CARLOS ANTONY DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON GANHOU UMA MOTO ELÉTRICA SCOOTER DA LOJA MARGARIDA.

ZULEICA CAROLINE SUSKI PETRI DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON GANHOU UM VALE-COMPRAS R$ 6.000 NOS SUPERMERCADOS COPAGRIL DA UNIDADE RONDON.

DEISE LEMES DUARTE DE GUAÍRA  GANHOU UM VALE COMBUSTÍVEL POR 1 ANO DE R$ 300,00/MÊS DO SUPERMERCADO GUAIRA.

DAIANE CAROLINE KRAUSE ANDREOLA  DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON GANHOU UMA MOTOSSERRA STIHL MS 310 40CM/16'  DA UNIDADE RONDON

IVANDRO LUIZ KOCHEPKA DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON GANHOU UMA CERVEJEIRA CONSUL TITANIUM 82L DA LOJA MARGARIDA

CARLOS ROBERTO DOGITO DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON GANHOU UMA CERVEJEIRA CONSUL TITANIUM 82L DO SUPERMERCADO SEDE II

HELENA TERESINHA KUHN RATKE DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON GANHOU UMA SMART TV LED 43' FULL HD HDR DO SUPERMERCADO SEDE II

CRISTIANE CASAGRANDE DE TOLEDO  GANHOU UMA SMART TV LED 43' FULL HD HDR DO SUPERMERCADO NOVO SARANDI

ALESSANDRA BERWANGER DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON  GANHOU UM SMARTPHONE SAMSUNG GALAXY A55 5G 128GB DO SUPERMERCADO SEDE I

MARIA CORETI GAUER DE TOLEDO  GANHOU UM SMARTPHONE SAMSUNG GALAXY A55 5G 128GB DO SUPERMERCADO NOVO SARANDI

LINDOMAR ANTONIO ALVES DE SOUZA DE CIANORTE  GANHOU UM SMARTPHONE SAMSUNG GALAXY A55 5G 128GB DO SUPERMERCADO CIANORTE

ELIO JOSE WEBER DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON  GANHOU UM SMARTPHONE SAMSUNG GALAXY A55 5G 128GB DA UNIDADE RONDON

SIRLENE EVANETE WIEST  DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON  GANHOU UM SMARTPHONE SAMSUNG GALAXY A55 5G 128GB DO SUPERMERCADO SEDE II

CLEIDE ALVES CORREA KUNZLER  DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON  GANHOU UM VALE-COMPRAS R$ 1.000,00 NOS SUPERMERCADOS COPAGRIL DO SUPERMERCADO SEDE I

EDSON LUIZ SULZBACH DE ENTRE RIOS DO OESTE GANHOU UM FORNO ELETRICO FISCHER GRILL 44LT DA UNIDADE ENTRE RIOS DO OESTE

NEIVA WOHLFAHRT BERGHOFER  DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON  GANHOU UM FOGÃO COOKTOP FISCHER 5 BOCAS GÁS DO SUPERMERCADO SEDE I

ADRIANA WEBER DE NOVA SANTA ROSA GANHOU UMA FRITADEIRA ELETROLUX GRAND AIR FRY 4LT 1400W DO SUPERMERCADO NOVA SANTA ROSA

MARCOS SCHULZ DE NOVA SANTA ROSA  GANHOU UM VALE-COMPRAS R$ 500,00 NAS LOJAS AGROPECUÁRIAS DO SUPERMERCADO NOVA SANTA ROSA

LUCIA SCHIRRMANN DE NOVA SANTA ROSA GANHOU UM LIQUIDIFICADOR PHILCO PRO MAXX 6 DO SUPERMERCADO NOVA SANTA ROSA

LARISSA GABRIELA BAR DE NOVA SANTA ROSA GANHOU UM KIT DE FERRAMENTAS TRAMONTINA C/11 PÇS DO SUPERMERCADO NOVA SANTA ROSA

ROSEMIR CESAR MENGARDA DE PATO BRAGADO  GANHOU UM CONJUNTO CHURRASCO MOR 4 PEÇAS DA UNIDADE PATO BRAGADO

MARCIO ANDRE BIANCHETTI DE PATO BRAGADO  GANHOU UM CONJUNTO CHURRASCO MOR 4 PEÇAS DO POSTO COMBUSTIVEL MARGARIDA



18 REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 137 ● JULHO/AGOSTO/SETEMBRO 2025

AGROSHOW 2026

A Cooperativa Agroindustrial Copagril 
tem definido as datas do Agroshow 
2026, que acontecerá nos dias 14, 15 

e 16 de janeiro, abrindo o calendário de eventos 
agrícolas da região.

Reconhecido como referência em inovação 
e negócios no campo, o Agroshow contará com 
aproximadamente 200 expositores e deve atrair 
cerca de 15 mil visitantes durante os três dias de 
programação. O evento reunirá produtores ru-
rais, cooperados, empresas parceiras, pesqui-
sadores e especialistas do setor, promovendo 
troca de conhecimento, apresentações de tec-
nologias, palestras e demonstrações práticas.

Um dos destaques será o Percurso Tecnoló-
gico, espaço voltado à demonstração de varie-
dades de soja, estudos de espaçamento e áreas 
experimentais, além de práticas modernas de 
manejo agrícola. No trajeto, os visitantes te-
rão contato direto com especialistas e poderão 
acompanhar de perto soluções que contribuem 
para o aumento da produtividade e a sustenta-
bilidade no campo.

Entre as atrações do percurso está a trin-

COPAGRIL PREPARA GRANDE 
EDIÇÃO DO AGROSHOW 2026

cheira de solo, que possibilita a observação 
prática do perfil do solo e o debate sobre es-
tratégias para melhorar sua conservação e fer-
tilidade. Essa interação aproxima produtores, 
técnicos e cooperados, transformando conheci-
mento científico em ferramentas aplicáveis no 
dia a dia das propriedades rurais.

Planejamento de safra
De acordo com o CEO da Copagril, Daniel En-

gels, o evento se consolidou muito além de uma 
feira agropecuária, alcançando um padrão de 
excelência em geração de negócios. “Nós te-
mos o compromisso com o nosso cooperado 
de oferecer as melhores condições em insumos 
agrícolas durante o evento, para que os nossos 
associados e clientes possam fazer o seu pla-
nejamento de safra com a melhor compra do 
ano”, destacou Engels.

O Agroshow 2026 reforça o papel da Co-
pagril como parceira estratégica do produtor, 
fortalecendo a difusão de tecnologias e am-
pliando as oportunidades de negócios no agro-
negócio regional.
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Mérito
O diretor vice-presidente da Copagril, 

Cesar Luiz Petri, também ressaltou o valor 
da trajetória do cooperado. “Mais que um 
gesto simbólico, esta homenagem repre-
senta gratidão por toda a parceria construí-
da ao longo do tempo. São histórias como a 
do Senhor Milton que ajudam a escrever os 
55 anos da Copagril”, destaca Petri.

O diretor-secretário da Cooperativa, 
Ademir Luis Griep, enfatizou as conquis-
tas do associado. “Quero destacar o méri-
to do Senhor Milton e toda a sua equipe, 
pois o resultado se constrói por meio do 
trabalho conjunto, a exemplo do modelo 
cooperativista, o qual se fortalece com os 
resultados e conquistas alcançados pela 
Granja Becker”, pontuou.

Na ocasião da entrega, Milton Becker 
agradeceu pela homenagem e reforçou 
o sentimento de pertencimento à Copa-
gril. “Fico muito honrado com esta lem-
brança. Sempre acreditei na Cooperativa 
e continuo acreditando. É gratificante ver  
o quanto ela cresceu e como segue 
apoiando o agricultor e toda a comunida-
de”, finalizou.

A diretoria da Copagril realizou, no mês de 
julho, a entrega de uma placa de homena-
gem ao cooperado Milton Becker, em reco-

nhecimento à sua sequência de conquistas e desta-
que consecutivo na atividade de suinocultura.

O gesto simbólico reforça o vínculo de confiança 
e parceria construído ao longo dos anos, destacando 
a contribuição do produtor para o desenvolvimento 
regional.

Residente em Marechal Cândido Rondon há qua-
se 50 anos, Milton Becker iniciou sua história na sui-
nocultura aos 27 anos, com apenas dez matrizes. 
Com visão empreendedora e dedicação construiu a 
Granja Becker, localizada em Quatro Pontes (PR), que 
hoje é considerada um case internacional de sucesso 
na atividade.

 
Reconhecimentos
A excelência da Granja Becker já foi reconhecida 

em diversas ocasiões. Milton Becker recebeu por dez 
vezes consecutivas o Prêmio Melhores da Suinocul-
tura Agriness, conquistando oito vezes a primeira 
colocação e duas vezes o segundo lugar. Entre os 
reconhecimentos, destaca-se a premiação Leitão de 
Ouro para granjas acima de 3.000 matrizes, que reú-
ne os melhores produtores da América do Sul.

O empresário também comemora o ciclo de evo-
lução da granja, que encerrou o ano de 2024 com 
média de 36,7 leitões por porca/ano. Em 2025, esse 
número avançou para 38 leitões por porca/ano. Os 
resultados são expressivos quando comparados à 
média regional, que é de 28 leitões por porca/ano - 
uma diferença de 10 leitões a mais.

Durante a entrega da homenagem, o diretor-pre-
sidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, destacou a 
relevância do momento. “É uma alegria reconhecer 

COPAGRIL HOMENAGEIA COOPERADO 
MULTIPREMIADO NA SUINOCULTURA

publicamente a história de pessoas que desenvol-
vem sua atividade com excelência na suinocultura, 
que vão além dos resultados na atividade, dentro do 
sistema de integração da nossa Cooperativa, para 
servir de exemplo de qualidade no manejo em uni-
dades produtoras de leitões”, enaltece.
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Rainha ACFC: Zelmina Matter, do comitê As 
Palmerinhas, 1ª Princesa, Olga Ana Mantovani, 
do comitê Horizonte, 2ª Princesa, Alma Grauer, do 
comitê Raio de Luz

Atividades
O encontro também contou com espa-

ços especiais preparados para as parti-
cipantes, incluindo acompanhamento de 
saúde com verificação de pressão e glice-
mia, massagem, oficinas de chás em par-
ceria com o Senac, cuidados de beleza com 
esmaltação e tratamento de pele, além do 
espaço do chimarrão. Jogos como canas-
tra, bingo e rifas completaram a progra-
mação, garantindo momentos de alegria e 
convivência.

O Encontro Anual da ACFC reforçou a 
tradição de valorizar as mulheres coope-
rativistas, estimulando sua participação 
ativa nas comunidades e fortalecendo o 
espírito coletivo dos comitês femininos.

A Associação dos Comitês Femininos da Co-
pagril (ACFC) promoveu, no dia 06 de se-
tembro, o seu tradicional Encontro Anual, 

reunindo cerca de 200 mulheres integrantes dos 
comitês femininos de diversos municípios da área 
de atuação da Cooperativa, na AACC, em Marechal 
Cândido Rondon. O evento destacou a importância 
da participação feminina no cooperativismo, valori-
zando a força e a liderança das mulheres no campo e 
na vida comunitária.

Na ocasião, estiveram presentes o diretor-presi-
dente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, o diretor vice-
-presidente, Cesar Luiz Petri, e o diretor-secretário, 
Ademir Luis Griep, bem como a presidente da Asso-
ciação dos Comitês Femininos da Copagril (ACFC), 
Leoni Ratke Lengert.

Protagonismo
Na abertura, o diretor-presidente saudou as par-

ticipantes e reforçou a relevância dos Comitês Fe-
mininos para a cooperativa. “Os Comitês Femininos 
fortalecem o cooperativismo com sensibilidade e de-
terminação. Reconhecemos e valorizamos o protago-
nismo das mulheres na Copagril”, destacou Podkowa. 

A presidente da ACFC ressaltou a importância 
da união e da cooperação entre os comitês. “Este  

ENCONTRO ANUAL DOS COMITÊS 
FEMININOS DA COPAGRIL É 
REALIZADO COM SUCESSO

encontro celebra a força e a união das mulheres 
que, com coragem e cooperação, fazem a diferença 
dentro da Copagril e em suas comunidades”, afirmou 
Leoni Lengert.

Representatividade
Um dos momentos de maior emoção foi o desfile 

dos Comitês Femininos da Copagril. Grupos de mu-
nicípios como Margarida, São José das Palmeiras, 
Pato Bragado, Mercedes, Marechal Cândido Rondon 
e Quatro Pontes marcaram presença, reforçando a 
união e a representatividade feminina na coopera-
tiva. Tradicional entre as participantes, aconteceu 
também o jogo do bolãozinho, seguindo regulamen-
to definido pela ACFC. A atividade, além de eleger a 
Rainha do Bolãozinho 2025, promoveu descontração, 
espírito coletivo e integração entre os comitês. Nesta 
edição, a escolhida como Rainha foi Zelmina Matter, 
do Comitê As Palmerinhas, com 47 pontos; a 1ª Prin-
cesa foi Olga Ana Mantovani, do Comitê Horizonte, 
com 44 pontos; e a 2ª Princesa foi Alma Grauer, do 
Comitê Raio de Luz, com 43 pontos.
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Time de vendas da Copagril Máquinas com o time 
comercial da Allcomp

Tecnologia de ponta
Neemias Pereira, consultor de vendas da DJI 

Agras, também destaca a importância do lan-
çamento. "O DJI Agras T100 é um equipamen-
to revolucionário para grandes propriedades, 
combinando alta capacidade, tecnologia de 
ponta e segurança operacional. O fato de a Co-
pagril ser a primeira a vendê-lo no país Paraná 
demonstra o compromisso da cooperativa em 
levar inovação real aos produtores", enaltece.

Com a chegada dos novos drones vem no-
vas tecnologias ao produtor rural, a Copagril 
reafirma seu compromisso em oferecer solu-
ções modernas e que aumentem a competiti-
vidade de seus cooperados, disponibilizando 
ferramentas de alto desempenho para elevar a 
agricultura a um novo patamar de eficiência no 
campo, visando economia nos custos de produ-
ção e máxima produtividade. 

O ano de 2025 marca um avanço significativo 
para a agricultura de precisão no Brasil com 
a chegada de três novos modelos de drones 

agrícolas da DJI, desenvolvidos para atender a diferentes 
perfis de produtores.

Nesse cenário de inovação, a Copagril realiza venda 
do primeiro drone DJI Agras T100 no Paraná, tornando- 
se a primeira cooperativa do Estado a entregar o equi-
pamento mais avançado da linha a um produtor rural.

A aquisição foi realizada pelos sócios Janderson Cris-
tiano Siebeneichler e Guilherme Sulzbach, cuja proprie-
dade está localizada no município de Entre Rios do Oeste. 
Eles adquiriram o equipamento com o objetivo de inten-
sificar as aplicações em suas áreas e realizar prestações 
de serviços.

Projetado para propriedades de grande escala, o dro-
ne de pulverização agrícola T100 oferece máxima eficiên-
cia no manejo de lavouras. Seu tanque de 100 litros para 
pulverização e a capacidade de 100 kg para dispersão de 
sólidos proporciona ao produtor maior área coberta por 
voo / por dia, garantindo alta produtividade em campo.

Além do T100, a Copagril disponibiliza outros dois 
modelos da nova linha DJI Agras, T70P: Versátil e prático, 
ideal para médias e grandes propriedades, com capaci-
dade de 70 litros para pulverização e 70 kg para sólidos 
e o T25P: Compacto e eficiente, projetado para pequenas 
áreas, com tanque de 20 litros para pulverização e 25 kg 
para sólidos.

COPAGRIL 
REALIZA 
VENDA DO 
PRIMEIRO 
DRONE T100 
NO PARANÁ

Para garantir que os produtores tenham suporte 
completo, a Copagril reforçou sua parceria com a All-
comp, distribuidora oficial da DJI no Paraná. A colabo-
ração oferece treinamentos especializados, assistência 
técnica qualificada e um centro de manutenção de dro-
nes nas próprias lojas, assegurando agilidade e confian-
ça no uso dos equipamentos.

Vitória coletiva
O supervisor de vendas da Loja de Maquinários Agrí-

colas da Copagril, Everton Viecili Johansson, expressa o 
sentimento da equipe em ser a primeira a realizar a ven-
da do equipamento no Paraná.

"Para nós da Copagril é uma satisfação entregar o 
primeiro drone DJI Agras T100 do Estado. Isso mostra 
que nosso trabalho vem dando os resultados esperados, 
tanto na consolidação dos drones DJI como uma ótima 
alternativa para a pulverização agrícola, quanto em nos-
sa empresa, que já virou referência em drones, seja na 
comercialização, no pós-venda e na assistência, trazen-
do segurança ao produtor na hora da aquisição", enfatiza 
Johansson.
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EXPANSÃO
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COPAGRIL PROMOVE PALESTRA DE 
SENSIBILIZAÇÃO DO PROGRAMA UNINDO 
GERAÇÕES SOBRE SUCESSÃO FAMILIAR

Continuidade
Com a palestra de sensibiliza-

ção concluída, a Copagril dará se-
quência ao processo de inscrições 
e à organização dos encontros do 
Programa Unindo Gerações. As fa-
mílias interessadas podem procu-
rar a cooperativa para orientações 
e participação.

A Cooperativa Agroindus-
trial Copagril realizou no 
dia 18 de agosto, no Sa-

lão Social da AACC, em Marechal 
Cândido Rondon-PR, a palestra de 
sensibilização do Programa Unin-
do Gerações, desenvolvido com 
apoio do Sistema Ocepar, por meio 
do Sescoop/PR.

O encontro contou com a presen-
ça do diretor-presidente da Copa-
gril, Eloi Darci Podkowa, do diretor 
vice-presidente, Cesar Luiz Petri, 
do diretor-secretário, Ademir Luis 
Griep, além do CEO, Daniel Engels 
Rodrigues. Representando o Ses-
coop/PR, esteve presente a coor-
denadora de Cooperativismo, Eliane Gourlart.

O público participante foi formado por associa-
dos, associadas, filhos e netos, interessados na 
temática da sucessão familiar.

A palestra foi conduzida por Mariely Biff, profis-
sional renomada que já atendeu mais de 100 mar-
cas do agronegócio, incluindo multinacionais e 
grandes cooperativas do Brasil e América Latina. 
Ela é mestranda em Gestão de Empresas Fami-
liares pela Universidade Internacional Iberoame-
ricana (EUA), possui MBA em Agronegócios pela 
Esalq/USP, pós-graduação em Gestão Empresa-
rial e graduação em Administração com habilita-
ção em Agronegócios.

 
Unindo Gerações
O Unindo Gerações é um programa voltado ao 

fortalecimento dos vínculos familiares no meio 
cooperativista, promovendo espaços de diálogo, 
afeto e reconhecimento da contribuição de cada 
geração. Um dos seus eixos centrais é justamente 
a sucessão familiar, tema essencial para a conti-
nuidade das propriedades rurais e também para a 
perenidade da própria cooperativa.

“Vivemos um momento em que o futuro das 
cooperativas depende da preparação das próxi-
mas gerações. A sucessão familiar não é apenas 
uma transição de bens, mas de valores, respon-
sabilidades e sonhos. Com o Programa Unindo 
Gerações, queremos abrir caminhos para que fi-
lhos e netos possam dar continuidade ao legado 
construído por seus pais e avós”, destacou o dire-
tor-presidente Eloi Podkowa.

Futuro
O diretor vice-presidente, Cesar Luiz Petri, re-

forçou a relevância da participação de todos os 
membros da família nesse processo. “A sucessão 
é um desafio que exige diálogo e planejamento. 
Quando conseguimos aproximar gerações, mos-
tramos que é possível dar continuidade às ativi-
dades produtivas, garantindo o futuro das pro-
priedades”, afirmou.

Já o diretor-secretário, Ademir Luis Griep, res-
saltou que a Copagril está empenhada em apoiar 
as famílias nessa jornada. “O Programa Unindo 
Gerações oferece uma oportunidade única de re-
flexão sobre o presente e o futuro. Mais do que 
falar sobre sucessão, trata-se de vivenciar esse 
processo planejamento e responsabilidade, as-
segurando que as próximas gerações estejam 
preparadas para assumir seu papel na continui-
dade de suas famílias nas propriedades”, decla-
rou Griep.

SUCESSÃO FAMILIAR
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Entrega do drone agrícola DJI Agras T50 ao 
associado Rafael Benetti e família, simbolizando 
o avanço da tecnologia no campo e a aposta em 
soluções modernas para fortalecer a produtividade 
e a sustentabilidade na agricultura.

Entrega do pulverizador KS Premium às famílias 
Ballmann e Duncke, de Mercedes (PR), reforçando 
o compromisso da Copagril em levar inovação e 
eficiência ao produtor rural, com equipamentos 
que modernizam as práticas agrícolas e ampliam 
os resultados no campo.

Entrega do pulverizador KS modelo Supremo 
ao associado Carlos Backes e família, em Entre 
Rios do Oeste, representando mais um passo 
na modernização das práticas agrícolas com o 
apoio da Copagril.

Entrega da plantadeira convencional hidráulica de 
duas linhas ao associado Henrique, reforçando o 
compromisso da Copagril em apoiar famílias rurais 
com soluções práticas e eficientes para o aumento 
da produtividade no campo.

O dia 16 de agosto, foi marcado pela entrega do 
Prêmio Mercedes 2025, realizada no Pavilhão Católico 
de Mercedes. O evento, promovido pela Associação 
Comercial e Empresarial de Mercedes (ACIM) e 
Lindeiros Produções, premiou as empresas mais 
lembradas pelos moradores e empresários da cidade 
e do interior.
A pesquisa, conduzida pelo Instituto G10, ouviu mais 
de 300 pessoas que responderam a 123 perguntas 
sobre as empresas de diversos segmentos. Entre os 
destaques da premiação, a Copagril foi reconhecida 
nas categorias Insumos Agrícolas e Inovação, graças 
ao seu programa Crédito de Carbono, que incentiva 
práticas agrícolas sustentáveis e remuneradas, 
unindo produtividade e cuidado ambiental.
“Ser reconhecida em duas categorias reflete o 
trabalho e o compromisso de todos os nossos 
cooperados e colaboradores. O programa Crédito 
de Carbono é um exemplo de como é possível aliar 
inovação, sustentabilidade e retorno para o produtor 
rural”, afirma o diretor vice-presidente da Copagril, 
Cesar Luiz Petri.
O Prêmio Mercedes segue sendo referência no 
reconhecimento empresarial da região, valorizando a 
excelência, inovação e conexão com a comunidade.
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A história de Ivo Weber na Copagril começou 
em 23 de fevereiro de 1984, quando ingressou 
como guarda-mirim. Foi o primeiro e até hoje o 
único emprego de sua vida profissional. Desde 
então, ele percorreu uma longa trajetória den-
tro da cooperativa, marcada por aprendizado, 
crescimento e dedicação.

Passos da trajetória
Ivo iniciou suas atividades como pacoteiro 

e, ao longo do tempo, desempenhou diversas 
funções: repositor de estoques, conferente, 
recebedor de mercadorias e precificador. Com 
empenho e comprometimento, foi conquis-
tando espaço e, atualmente, ocupa o cargo de 
comprador.

O valor da Copagril em sua vida
Para Ivo, a cooperativa representa muito 

mais que um local de trabalho. Foi na Copagril 

A história de Clóvis Pasztetnik se con-
funde com a própria trajetória da Copagril. 
Ele iniciou sua jornada na cooperativa em 
04 de julho de 1984, na unidade de São Ro-
que, quando atuava nos serviços gerais do 
mercado local. Motivado pela influência dos 
pais, que já eram associados, ele não imagi-
nava que daria início a uma carreira sólida e 
de tantas conquistas.

Passos da trajetória
Após cerca de um ano no mercado, em 

1985 Clóvis foi transferido para o setor de 
Produtos Agrícolas, onde se es-

pecializou em classificação 
de algodão, trigo, soja e 

milho. Atuou em São Ro-
que até 1992, quando 
foi remanejado para a 
unidade de Margari-
da, trabalhando no silo 
do entreposto da Linha 

São João. Lá permane-
ceu até 2008, somando 

experiências e fortalecen-
do vínculos.

Naquele ano, diante da neces-

EQUIPE QUE 
COOPERA  E 
TRANSFORMA

IVO WEBER 

CLÓVIS PASZTETNIK 
sidade de buscar melhores condições de tra-
balho e oportunidades para os filhos, pediu 
transferência para a sede em Marechal Cân-
dido Rondon. Desde então, atua na Unidade 1 
da Copagril como assistente administrativo 
da balança.

Conquistas e reconhecimento
Casado desde 1989, Clóvis construiu sua 

família tendo a Copagril como base de sus-
tento e desenvolvimento. Ele reconhece que 
tudo o que conquistou em sua vida - casa, 
bens e a criação dos filhos - foi fruto da dedi-
cação à cooperativa. Um dos fatos mais mar-
cantes de sua história aconteceu em 1994, 
quando seu filho Josiel nasceu na própria 
unidade de Margarida, onde a família morava 
em uma das casas pertencentes à Copagril.

Mensagem de cooperação
Orgulhoso do caminho trilhado, Clóvis faz 

questão de destacar a importância da amiza-
de e da humildade no ambiente de trabalho. 
Para ele, o maior legado é o caráter e as boas 
relações construídas ao longo dos anos. “Te-
nho muita alegria e amizade com todos. Só 
tenho coisas boas a falar da Copagril”, resume.

que conquistou estabi-
lidade, realizou cursos 
profissionalizantes 
e encontrou oportu-
nidades para crescer 
profissionalmente 
e pessoalmente. Ele 
destaca que tudo o que 
aprendeu agregou va-
lor tanto para sua carreira 
quanto para sua vida familiar e 
patrimonial.

Uma mensagem de confiança
Convicto da solidez da cooperativa, Ivo res-

salta a importância da persistência no trabalho 
e da confiança na instituição. “É uma empresa 
sólida, que acredita nas pessoas e segue no 
rumo certo. Basta acreditar nela e fazer o seu 
trabalho que tudo dará certo”, resume.

COLABORADORES
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1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

CHARLES RUPPENTHAL

HELTON E ALAN GABRIEL GISH

BERTOLDO BUNDCHEN

VILMAR FÜLBER

MARIO ROBERTO UHLEIN

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

GIONE ROBERTO HECK

HUMBERTO CONRAT

ELIO LINO RUSCH

CRISTIANO WESCHENFELDER

EVALDO KLIEMANN

SILVIO WANSOWSKI

HERIBERTO CONRAT

ERVINO KRAUSE

JHESSICA MIELKE

VALDEMAR PEREIRA

LEONDINA LONI NEUNFELD

IVANDRO LUIZ KOCHEPKA

ELOI DARCI PODKOWA

UNIOESTE

CHARLES RUPPENTHAL

HELTON E ALAN GABRIEL GISH

BERTOLDO BUNDCHEN

VILMAR FULBER

MARIO ROBERTO UHLEIN

GIONE ROBERTO HECK

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

HUMBERTO CONRAT

ELIO LINO RUSCH

CRISTIANO WESCHENFELDER

SILVIO WANSOWSKI

EVALDO KLIEMANN

HERIBERTO CONRAT

JHESSICA MIELKE

IVANDRO LUIZ KOCHEPKA

ERVINO KRAUSE

VALDEMAR PEREIRA

UNIOESTE

LEONDINA LONI NEUNFELD

ASIVALDO AMELIO RUSCHEL

5.838

5.537

2.512

2.493

1.935

1.815

1.693

1.610

1.352

1.230

1.119

1.083

1.080

1.024

991

931

894

880

842

806

167.745

164.780

74.510

66.577

56.083

51.391

50.316

45.206

38.571

33.655

33.176

32.216

29.344

28.793

27.635

26.495

26.132

25.911

25.105

23.050

180.992

171.632

77.873

77.297

59.982

56.264

52.471

49.901

41.925

38.125

34.679

33.578

33.487

31.739

30.730

28.865

27.703

27.272

26.117

24.976

MAIORES
PRODUTORES DE LEITE

JU
LH

O
/2

0
25

A
G

O
ST

O
/2

0
25

PRODUTOR (A)

PRODUTOR (A)

L/DIA

L/DIA

L/MÊS

L/MÊS

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

CHARLES RUPPENTHAL

HELTON  E ALAN GABRIEL GISH

BERTOLDO BUNDCHEN

VILMAR FÜLBER

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

MARIO ROBERTO UHLEIN

GIONE ROBERTO HECK

HUMBERTO CONRAT

ELIO LINO RUSCH

HERIBERTO CONRAT

EVALDO KLIEMANN

CRISTIANO WESCHENFELDER

SILVIO WANSOWSKI

VALDEMAR PEREIRA

ERVINO KRAUSE

IVANDRO LUIZ KOCHEPKA

ASIVALDO AMELIO RUSCHEL

LEONDINA LONI NEUNFELD

JHESSICA MIELKE

UNIOESTE

5.933

5.729

2.463

2.192

1.754

1.734

1.552

1.398

1.283

1.131

1.125

1.119

1.026

921

852

851

847

834

818

798

177.976

171.877

73.902

65.751

52.633

52.031

46.553

41.946

38.485

33.920

33.738

33.580

30.774

27.615

25.550

25.538

25.421

25.008

24.540

23.950

JU
N

H
O

/2
0

25

PRODUTOR (A) L/DIA L/MÊS
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5.411

5.315

2.404

2.148

1.809

1.658

1.623

1.458

1.244

1.086

1.070

1.039

947

929

891

855

843

836

810

744
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TERMINAÇÃO - CONVERSÃO ALIMENTAR

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

VILSONI JOSÉ BELOTTO

CESAR LUIZ STEINBACH

OLIVIO JOSE HERRMANN

DARCI BLANK

ENISANDRO STATKIEWICZ

ROMEU ADEMIR SOMMERFELD

ALCEU KNIZ

FLAVIO WAYHS

LUCIO SCHROEDER

GILMAR PRESSEL

VALDEMIRO SCHERPINSKI

VALDIR HAMERSKI

LEOMAR FRITSCH

THOMAS HANS BARTSCHI

DJEYSSON IAN WOLFART

CLEITON CRISTIANO PRASS

LUIZ ARTHUR KITZMANN

ROSALIA MARIA SCHONS

EMILIO HACHMANN

ILGA ROCKENBACH HECKLER

CLAUDETE SACKSER KEMFER

VOLDEMIR MULLER G1

SIRLEIA SANTOS DA SILVA

ANTONIO FRANCISCO DA SILVA

ROQUE MULLER

WILSON BISCHOFF

NELDO HASPER

ANA PAULA DALPISSOL

ORLANDO DALLABRIDA

LIDOMAR BRUNO DANZER

PRODUTOR (A) PRODUTOR (A) PRODUTOR (A)C.A C.A C.A

1,912

1,988

1,993

2,008

2,014

2,016

2,024

2,031

2,033

2,044

1,994

1,998

2,025

2,030

2,033

2,060

2,069

2,071

2,091

2,092

1,900

1,959

1,962

1,969

1,972

1,976

1,993

2,013

2,016

2,033

CRECHE CONVENCIONAL - CONVERSÃO ALIMENTAR
JULHO/2025

JULHO/2025

JUNHO/2025

JUNHO/2025

AGOSTO/2025

AGOSTO/2025

1º

2º

3º

4º

5º

1º

2º

3º

4º

5º

1º

2º

3º

4º

5º

GIOVANI LUCAS MORO

MARLENE BONA MENDES

ROGERIO MENDES

RICARDO JOSÉ KEMFER 

TANIA SOLANGE MORO

ARLEI ADILSON SAUER

EDIO HEIDRICH

MIRIAN ANDREIA MORO

CARLOS LUIZ GREGORY G2

JANE REGINA RADKE

EDIO HEIDRICH

RICARDO JOSE KEMFER 

MARLENE BONA MENDES

GIOVANI LUCAS MORO

FABIO KNAUL

PRODUTOR PRODUTOR PRODUTOR (A) C.A. C.A. C.A.

1,303

1,353

1,374

1,384

1,387

1,319

1,335

1,345

1,348

1,354

1,285

1,360

1,362

1,399

1,419

PRODUTORES DE SUÍNOS
MELHORES
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MELHORES RESULTADOS UNIDADE PRODUTORA 
DE LEITÕES DESMAMADOS UPD

MELHORES RESULTADOS UNIDADE PRODUTORA  
DE LEITÕES DESMAMADOS UPD

JUNHO, JULHO E AGOSTO 2025

JUNHO, JULHO E AGOSTO 2025

1°

2º

3º

4º

5º

1°

2º

3º

4º

5º

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA VÔ MANZKE

ZULEICA CAROLINE SUSKI PETRI

SILVIO VORPAGEL

GRANJA DEVES

LUANA CRISTIANE NAUE

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA VÔ MANZKE

GRANJA DEVES

ELIO JOSE WEBER

SONIA FÁTIMA COTTICA PODKOWA

LUANA CRISTIANE NAUE

PRODUTOR (A)

PRODUTOR

SISTEMA

SISTEMA

Kg/F/A*

LEFA*

254,61

252,85

247,83

247,82

237,32

33,52

32,56

31,56

31,54

31,28

SEMANAL

BANDA

SEMANAL

SEMANAL

BANDA

SEMANAL

SEMANAL

BANDA

BANDA

BANDA
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MELHORES
RESULTADOS AVICULTURA

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

ALEXANDRE RICARDO WICKERT

PEDRO PAULO RIFFEL

PEDRO PAULO RIFFEL

JEAN CARLO DA SILVA

JEAN CARLO DA SILVA

VANDERLEI INACIO DA SILVA

JAIR ELIO KUNZ

LUIZE CAROLINE WINTER

JEAN CARLO DA SILVA

VANDERLEI INACIO DA SILVA

ADEMIR LUIS GRIEP

LUCIANE HERMANN RHODEN

ALTAIR LOFFI

HUGO BATSCHKE

JACIR MARTINS VARGAS

LUCIANE HERMANN RHODEN

EDI CARLA BET KNAUL

ROVANE JANICE S. LEINDECKER

IVANETE LURDES C. KRENCHINSKI

ROVANE JANICE S. LEINDECKER

471

465

461

446

443

443

440

440

439

438

467

444

443

434

431

431

428

428

427

422

1,604

1,620

1,621

1,722

1,685

1,710

1,653

1,652

1,683

1,656

1,512

1,652

1,672

1,627

1,677

1,675

1,681

1,646

1,665

1,637

JU
N

H
O

 2
0

25

JU
LH

O
 2

0
25

PRODUTOR (A) PRODUTOR (A)C.A C.AIEP IEP

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

RUBENS JOSÉ CAMPO

JULIANO JORGE LEWANDOWSKI

LUIZE CAROLINE WINTER

RUBENS JOSÉ CAMPO

ALEXANDRE RICARDO WICKERT

TADEU LEWANDOWSKI

VENILDA SCHRAGLE LEWANDOWSKI

ELIANE CRISTINA SCHMIDT

EDSON SCHUG

EDSON SCHUG

475

472

459

443

442

439

438

437

436

436

1,600

1,648

1,557

1,643

1,610

1,668

1,655

1,654

1,625

1,646

A
G

O
ST

O
 2

0
25

PRODUTOR (A) C.AIEP

MARÇO/ABRIL/MAIO 2025

1º

2º

3º

ROGÉRIO MENDES

SILVIO VORPAGEL

CARINE BUSSE FISCHER

1,397

1,415

1,457

PRODUTOR C.A

MELHORES
RESULTADOS PISCICULTURA
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CHUVAS CHUVAS 

Acumulado de chuvas (em mm) 
JULHO/2025

Bela Vista (Guaíra) - PR
Doutor Oliveira Castro (Guaíra) - PR
Eldorado - MS
Entre Rios do Oeste - PR
Estação Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaíra - PR
Iguiporã (M. C. Rondon) - PR
Itaquiraí - MS
Marechal Cândido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR
Mundo Novo - MS
Naviraí – MS
Nova Santa Rosa - PR
Novo Sarandi (Toledo) - PR
Pato Bragado - PR
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR
Realeza – PR
São Clemente (Santa Helena) - PR
São José das Palmeiras - PR
São Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR

12
10

58
38
12
35
0
41
50
30
17
0
0

60
45
30
39
0

40
71
45
59

32
30

45
29
18
58
40
37
42
32
25
42
35
30
55
38
30
45
106
51
45
55

44
40

103
67
30
93
40
78
92
62
42
42
35
90
100
68
69
45
146
122
90
114

Localidade/Dia  24          27           TOTAL

Acumulado de 
chuvas (em mm) 
AGOSTO/2025

45
30
75
48
45
47
85
70
52
70
50
58
30
38
50
70
53
42
30
50
50
67
60

0
0
0
5
0
0
0
10
3
0
2
7
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

5
7
0
4
3
0
10
0
5
3
5
0
0
5
3
2
8
1
8
0
0
5
5

20
20
25
35
22
32
35
10
23
33
22
58
5

20
22
38
30
18
32
35
29
25
40

18
10
15
50
37
14
29
0

30
32
22
75
0

23
42
45
20
30
62
60
45
25
80

88
67
115
142
107
93
159
90
113
138
101
198
35
86
117
155
111
91

132
145
124
122
185

03           04           07           19           24        TOTAL

Acumulado de chuvas (em mm) 
JUNHO/2025

Bela Vista (Guaíra) - PR
Doutor Oliveira Castro (Guaíra) - PR
Eldorado - MS
Entre Rios do Oeste - PR
Estação Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaíra - PR
Iguiporã (M. C. Rondon) - PR
Itaquiraí - MS
Marechal Cândido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR
Mundo Novo - MS
Naviraí – MS
Nova Santa Rosa - PR
Novo Sarandi (Toledo) - PR
Pato Bragado - PR
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR
Realeza – PR
São Clemente (Santa Helena) - PR
São José das Palmeiras - PR
São Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR

0
0
0
6
4
0
5
0
0
4
3
0
18
3
0
10
5
0
18
3
15
3
15

30
40
40
21
27
42
28
5
15
50
38
21
8

45
20
40
18
18
60
31
35
30
30

16
15
15
18
6

20
9

20
6
8

28
32
17
30
5

45
45
5
0

30
10
12
35

15
19
34
50
39
20
40
30
23
48
50
23
43
20
22
50
24
30
55
73
53
35
63

64
48
22
35
70
32
72
10
82
75
60
28
15
82
60
75
57
68
45
45
25
55
74

10
2
8

45
18
5

25
11
15
30
12
5
9

20
17
40
12
10
85
51
67
39
53

2
0
0
3
5
0
0
0
4
0
0
3
0
15
6
5
2
0

40
0
0
4
2

137
124
119
178
169
119
179
76

145
215
191
112
110
215
130
265
163
131
303
233
205
178
272

Localidade/Dia      03              05              07            14         19 a 22         26            28           TOTAL
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SUINOCULTORES 
CERTIFICADOS PELA COPAGRIL
Apresentamos nesta edição os cooperados Copagril integrados no sistema de produ-

ção de suínos  e que recentemente receberam a placa de certificação no Programa de 
Suíno Certificado. 

São das modalidades: UPD (Unidades Produtoras de Desmamados), Creche e Terminação.

CERTIFICAÇÃO

Técnica Julia Fairuz Hennig, Paulo Carvalho 
e técnica Aline Chaucoski. Terminação da 
Universidade Estadual do Oeste do Paraná, 
certificada em 25/06/2025

Técnica Julia Fairuz Hennig, produtor Maycon 
Thelen e auditora Helida Pereira Luciana. 
Terminação certificada em 11/07/2025

Auditora Helida Pereira Luciana, Claudemir 
de Oliveira Pinto, Vani Ferreira Pinto, Ketlin 
Ferreira Pinto, produtor Flademir Lorenzoni 
e técnica Ana Paula Hoffmann. Terminação 
de Rodrigo Lorenzoni, certificada em 
14/08/2025

Auditora Aline Chaucoski, produtores Marcia 
e Celso Adriano Carvalho com a técnica Ana 
Paula Hoffmann. Terminação certificada em 
26/06/2025

Produtora 
Silvia Maria 
Horn Kotz. 
Terminação 
certificada 
em 
25/08/2025

Auditora Aline Chaucoski, produtor Voldemir 
Muller e técnica Ana Paula Hoffmann. 
Terminação certificada em 23/07/2025
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CERTIFICAÇÃO

Técnica Julia Fairuz 
Hennig, produtores 
Jair e Maidi Roesler e 
auditora Helida Pereira 
Luciana. Terminação 
certificada em 
27/08/2025

Produtores Cleiton 
Christmann e Irinor 
Zummach. Terminação 
certificada em 
25/08/2025
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OLIMPÍADAS DA ACJC

OLIMPÍADAS DA ACJC CONSAGRAM 
CAMPEÕES NA MODALIDADE DE FUTSAL

As disputas de futsal das Olimpíadas da As-
sociação dos Comitês de Jovens da Copagril 
(ACJC) movimentaram o ginásio Ney Braga, 

em Marechal Cândido Rondon, no dia 17 de agosto. A 
competição reuniu jovens atletas em partidas mar-
cadas por emoção, espírito esportivo e integração 
entre os comitês.

No naipe feminino, o título ficou com o Comitê 
Progresso sem Fronteiras, que se destacou pela 
união e consistência durante toda a fase decisiva. 
O segundo lugar foi conquistado pelo Comitê Força 
e Poder, enquanto o Comitê Força Jovem garantiu o 
terceiro lugar.

Já no masculino, o grande campeão foi o Comitê 
Esperança Jovem, seguido pelo Comitê Flor da Ser-
ra, que ficou com a segunda colocação. O terceiro 
lugar foi assegurado pelo Comitê Juntos Vencere-

mos, que mostrou garra e espírito coletivo.
O presidente da ACJC, Michel Sauer Shoffer,  

comentou sobre o sucesso da competição e ressal-
tou a dedicação dos participantes: “As Olimpíadas 
da ACJC não são apenas sobre competição, mas 
sim sobre união, amizade e valores que fortalecem 
nossa juventude. Cada partida mostrou dedicação 
e espírito coletivo, e isso é motivo de grande orgu-
lho para todos nós”, afirmou.

A competição de futsal integra o calendário ofi-
cial das Olimpíadas da ACJC, que seguem com ou-
tras modalidades nos próximos meses, incenti-
vando a prática esportiva e fortalecendo os laços 
comunitários. A próxima modalidade será jogos de 
mesa, programados para o dia 05 de outubro, ten-
do como comitê anfitrião o Força Jovem, da Linha 
Ajuricaba.

Campeão feminino: Comitê Progresso sem Fronteiras

Segundo lugar feminino: Comitê Força e Poder Segundo lugar masculino: Comitê Flor da Serra

Terceiro lugar feminino: Comitê Força Jovem Terceiro lugar masculino: Comitê Juntos Venceremos

Campeão masculino: Comitê Esperança Jovem
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Comite Esperança Jovem, de Campos Sales

Comite Força Jovem, da Linha Ajuricaba

Comite Progresso Sem Fronteiras, de Pato Bragado

PRODUTIVIDADE

Classificação
No encerramento do concurso, a soma-

tória dos critérios avaliados definiu os três 
comitês mais bem colocados: em primeiro 
lugar ficou o Comitê Força Jovem, da Linha 
Ajuricaba, com 81 pontos; em segundo lugar 
o Comitê Progresso sem Fronteiras, de Pato 
Bragado, que conquistou 80 pontos; e em 
terceiro lugar, o Comitê Esperança Jovem, 
de Campo Sales, com 75 pontos.

O resultado consagra o empenho, a de-
dicação e a capacidade técnica dos jovens 
participantes em conduzir projetos agríco-
las de excelência.

O encerramento do concurso contou 
com sorteio das empresas que irão compor 
os comitês do próximo ciclo. O evento ter-
minou em clima de confraternização, com 
jantar especial e o compromisso de seguir 
investindo na formação de jovens líderes 
que darão continuidade à história do coope-
rativismo na região.

A Associação dos Comitês de Jovens da Copa-
gril (ACJC) realizou no dia 25 de agosto, em 
Quatro Pontes, a solenidade de premiação 

do Concurso de Produtividade Agrícola referente à sa-
fra de soja 2024/2025 e de milho 2025/2025.

O concurso envolveu jovens cooperados e fami-
liares em um desafio técnico e prático voltado ao au-
mento da produtividade, ao uso de tecnologias mo-
dernas e à valorização do cooperativismo no campo.

O evento foi estruturado para estimular os parti-
cipantes a conduzirem áreas produtivas nas proprie-
dades rurais, sob orientação técnica da Copagril e com 
apoio das empresas parceiras.

Critérios
Entre os critérios avaliados no concurso estiveram 

a produtividade obtida, a apresentação de projetos 
técnicos, análises de solo, registros fotográficos das 
etapas produtivas e o cumprimento de prazos.

Segundo o diretor-presidente da Copagril, Eloi 
Darci Podkowa, o Concurso de Projetos Agrícolas con-
tribui para despertar nos jovens o espírito inovador e 
fortalecer a sucessão familiar no meio rural. “Mais do 
que números, os resultados representam aprendiza-
do, união e construção de um futuro sustentável para 
o setor”, destacou Podkowa.

Durante a edição, os jovens dos comitês aplicaram 

JOVENS DA COPAGRIL RECEBEM 
PREMIAÇÃO DO CONCURSO DE 

PRODUTIVIDADE AGRÍCOLA DA ACJC
ferramentas tecnológicas para análise de compacta-
ção do solo e monitoramento vegetativo. As práticas 
reforçam a integração entre produtividade, segurança 
e sustentabilidade.

Produtividade
A média de produtividade das áreas participantes 

superou os números do Deral (Departamento de Eco-
nomia Rural da Secretaria da Agricultura do Paraná). 
Enquanto o órgão registrou uma média de 134 sacas 
de soja por alqueire na respectiva safra estadual, os 
comitês alcançaram média de 178 sacas. Na cultura do 
milho, a média foi de 290 sacas por alqueire.
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Atividade na Escola Municipal Criança Feliz Atividade na Escola Municipal Bento Munhoz

COPAGRIL LEVA PROGRAMA 
COOPERJOVEM PARA ALUNOS 

DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

A Copagril realizou uma atividade especial 
com a turma do 4º ano da Escola Municipal 
Osvino Weirich, que participa do Programa 

Cooperjovem. O encontro teve como objetivo aproxi-
mar os estudantes do universo cooperativista e for-
talecer o aprendizado sobre seus valores e princípios.

Durante a palestra, os alunos foram apresenta-
dos ao conceito de cooperativismo e conheceram 
os sete princípios que orientam essa prática em 
todo o mundo. Também foram destacados os va-
lores que norteiam a atuação das cooperativas, 
como ajuda mútua, responsabilidade, democracia, 
igualdade, equidade e solidariedade.

A atividade foi concluída com a apresentação da 
história da Copagril e a exibição do vídeo institucio-

nal da cooperativa, proporcionando aos estudantes 
uma visão ampla da trajetória e da importância da 
Copagril na comunidade.

O Cooperjovem é um programa social de grande 
relevância para a cooperativa e se diferencia por ser 
o único projeto de cunho totalmente social desen-
volvido pela Copagril, reforçando o compromisso 
com a formação cidadã e a valorização da juventude.

No início do mês de julho, a iniciativa já havia sido 
realizada na Escola Municipal Criança Feliz, e a ati-
vidade na Escola Municipal Bento Munhoz.

COOPERJOVEM
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FORRAGENS

Lucratividade
Para concluir, o professor destacou que 

a produção de forragens de qualidade au-
menta a estabilidade do negócio frente às 
variações do mercado de grãos. “Quando 
há planejamento e investimento bem dire-
cionado, a pecuária se torna mais eficiente, 
sustentável e lucrativa”, finalizou.

O evento integrou o calendário de ações 
da Copagril voltadas à difusão de conheci-
mento técnico para a área pecuária, visando 
apoiar os cooperados na adoção de práticas 
que fortaleçam a competitividade das suas 
atividades.

A Copagril, em parceria com a Timac Agro, reu-
niu produtores rurais na noite de 21 de agosto, 
no Salão Social da AACC, em Marechal Cândi-

do Rondon-PR, para uma palestra ministrada pelo pro-
fessor João Ricardo, especialista em nutrição animal.

O encontro teve como foco o manejo de silagem de 
milho, produção de feno e pré-secado, com temas decisi-
vos para o avanço da pecuária leiteira e de corte na região.

Durante a palestra, João Ricardo chamou atenção 
para o impacto direto da oscilação dos preços de milho 
e soja no setor pecuário. Ele ressaltou que a inclusão de 
forragens na dieta animal é uma estratégia essencial 
para diminuir custos sem comprometer a qualidade.

 
Eficiência da produção leiteira
Entre os pontos destacados, o palestrante alertou 

sobre a prática comum de destinar para a silagem áreas 
de menor potencial produtivo, muitas vezes sem o uso 
adequado de sementes e tecnologias. “Silagem não pode 
ser vista apenas como alimento de enchimento. Lavou-
ras mais produtivas resultam em silagem de melhor 
qualidade, o que impacta diretamente na eficiência da 
produção leiteira e na redução dos custos”, explanou.

João Ricardo também defendeu a importância do 
planejamento de médio e longo prazo na bovinocultura 
leiteira. Segundo ele, o produtor precisa antecipar deci-
sões e pensar na alimentação do rebanho para os pró-
ximos anos. “Não existe insumo barato. O que existe é o 
bom aproveitamento de cada recurso investido, aliado 
ao manejo adequado”, afirmou.

No dia 26 de agosto, foi realizado o evento “Cone-
xão Leite”, promovido pela Copagril no Salão So-
cial da AACC, que reuniu produtores rurais, técni-

cos e parceiros em um encontro voltado ao fortalecimento 
da atividade leiteira na região.

A abertura do evento foi realizada pelo diretor-pre-
sidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, que reforçou o 
compromisso da cooperativa com a pecuária leiteira e 
a importância de levar informações relevantes aos pro-
dutores. “O leite exige dedicação diária e atualização 
constante. Nossa missão é estar ao lado do cooperado, 
trazendo soluções que façam diferença na propriedade e 
no resultado final. O Conexão Leite é um exemplo disso”, 
destacou Podkowa.

Na sequência, Ana Paula da Silva falou sobre a 
suplementação mineral estratégica, da fase da 

bezerra até a produção de leite. Segundo ela, 
cada fase do desenvolvimento do animal exi-
ge atenção especial. “Investir em suplemen-
tação de forma planejada é garantir que a 

PALESTRA ORIENTA PRODUTORES SOBRE USO 
ESTRATÉGICO DE FORRAGENS NA PECUÁRIA

PALESTRA SOBRE ATIVIDADE LEITEIRA 
REÚNE PRODUTORES E ESPECIALISTAS

vaca atinja o máximo de seu potencial produtivo. O retorno 
vem em produtividade, longevidade do rebanho e rentabi-
lidade ao produtor”, destacou Ana Paula.

Dando continuidade ao Conexão Leite, Bruno Rossini 
trouxe o tema “Nutrição e sua importância para uma pe-
cuária leiteira lucrativa”. “A nutrição precisa ser entendida 
como investimento. Quem consegue enxergar isso, colhe 
resultados consistentes e sustentáveis”, afirmou Rossini.

O ciclo de palestras foi encerrado com Renato Ribei-
ro, que abordou a homeopatia aplicada à saúde animal. 
Ele apresentou experiências práticas e destacou os ga-
nhos do produtor com essa alternativa. “A homeopatia 
fortalece a imunidade do rebanho, reduzindo o uso de 
antibióticos e ampliando a eficiência do manejo. É uma 
ferramenta que une bem-estar animal e rentabilidade”, 
explicou Ribeiro.

O evento também foi marcado pelo espaço de diálo-
go entre produtores e especialistas, seguido de um jan-
tar de confraternização. A iniciativa teve apoio das em-
presas Nutron, Cargill, Tortuga, Vaccinar, Prado e Real H.
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Reflexão, diálogo e fortalecimento 
marcaram o encontro em defesa 
das mulheres 
Os Comitês Femininos da Copagril, Raio de Luz 

(Sede), Mulheres do Campo, Quatro Pontes e Re-
nascer (Margarida), reuniram-se em um momento 
especial de aprendizado e conscientização duran-
te a campanha Agosto Lilás, iniciativa nacional 
que reforça o combate à violência contra a mulher.

A palestra promovida aos grupos trouxe in-
formações valiosas sobre direitos, canais de de-
núncia e formas de construir uma rede de apoio 
sólida, envolvendo famílias, comunidades e ins-
tituições. Para as participantes, a experiência foi 
marcada por reflexões profundas e pelo incentivo 
à valorização feminina.

“Foi um momento de esclarecimento e de for-
talecimento. Muitas de nós saímos daqui ainda 
mais conscientes de que o conhecimento é a prin-
cipal ferramenta para quebrar ciclos de violência 
e promover relações mais respeitosas”, destacou 
uma das integrantes.

A avaliação das mulheres foi unânime: a ini-
ciativa vai além do alerta sobre situações de risco, 
pois desperta uma consciência coletiva de que a 
violência não pode ser silenciada. O encontro tam-
bém reafirmou o papel dos Comitês Femininos da 
Copagril como espaços de acolhimento, diálogo e 
encorajamento, fortalecendo o protagonismo da 
mulher no cooperativismo e na sociedade.

Com entusiasmo e união, as participantes 
transformaram o agosto Lilás em um marco de 
reflexão e de compromisso com um futuro mais 
justo e igualitário.

COPAGRIL PROMOVE PALESTRA DE 
CONSCIENTIZAÇÃO PELO FIM DA 
VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER

AGOSTO LILÁS

Odia 20 de agosto foi marcado por um 
momento especial de reflexão na 
Copagril. A Comissão Interna de Pre-

venção de Acidentes (CIPA) da Unidade 38 pro-
moveu, no Salão Social da AACC em Marechal 
Cândido Rondon, uma palestra em alusão ao 
Agosto Lilás, campanha que mobiliza todo o país 
na luta contra a violência à mulher. A atividade 
reuniu colaboradores e contou com a presença 
do diretor vice-presidente da Copagril, Cesar 
Luiz Petri, representando a diretoria.

Com o tema “Desafios da PMPR no enfren-
tamento do feminicídio: sete tópicos essen-
ciais”, a ação foi conduzida pela Patrulha Maria 
da Penha, dentro do Programa Mulher Segura 
Paraná. As palestrantes, sargento Anne, de 
Toledo, e soldado Wiederkehr, de Marechal 
Cândido Rondon, do 19° Batalhão de Polícia 
Militar, trouxeram relatos reais de suas roti-
nas no combate à violência doméstica, des-
tacando o papel da Polícia Militar no amparo  
às vítimas.

Um chamado à consciência
Entre os pontos abordados, estiveram a im-

portância da denúncia, as medidas de proteção 
às mulheres em situação de risco e o fortaleci-
mento das redes de apoio. O conteúdo sensibi-
lizou os participantes e reforçou a necessidade 
de cada cidadão se engajar nessa causa.

O Agosto Lilás é inspirado na Lei Maria da Pe-
nha e simboliza a união de esforços contra o fe-
minicídio e todas as formas de agressão às mu-
lheres. Ao apoiar essa causa, a Copagril reforça 
sua missão de cooperar para uma comunidade 
mais consciente, solidária e livre da violência.
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AACC 51 ANOS

AACC: ESPORTE QUE TRANSFORMA 
VIDAS E REVELA TALENTOS EM 
MARECHAL CÂNDIDO RONDON

Setembro foi o mês de aniversário da Associa-
ção Atlética Cultural Copagril (AACC) e em 2025 
a entidade celebra seus 51 anos de história. 

Nesse período, a associação tem desempenhado papel 
fundamental na formação esportiva e cidadã de crian-
ças e jovens da região de Marechal Cândido Rondon-PR, 
consolidando-se como um pilar de inclusão e desenvol-
vimento através de sua renomada Escolinha de Futebol 
e Futsal.

Além de ser um centro de treinamento para atletas de 
base, a AACC oferece um ambiente onde disciplina, ami-
zade e a oportunidade de sonhar alto se entrelaçam para 
moldar futuros campeões dentro e fora das quadras.

Inclusão com aulas gratuitas
Um dos grandes diferenciais da escolinha da AACC 

é a gratuidade de suas aulas, democratizando o acesso 
ao esporte e superando barreiras financeiras para trei-
namento de base. Qualquer criança interessada pode 
ser inscrita pelos pais ou responsáveis, visando partici-
par das aulas. Para fortalecer o senso de pertencimento 
e o espírito de equipe, os alunos que mantêm frequên-
cia recebem um kit de uniforme completo, um incentivo 
adicional à dedicação e ao comprometimento.

 
Do Sub-7 ao Profissional
A AACC atende a diversas faixas etárias, com cate-

gorias que vão do sub-7 ao sub-20, contemplando tanto 
o público masculino quanto o feminino.

Para as meninas, a associação se destaca ainda 
mais, mantendo uma equipe adulta profissional que 
compete na Chave Ouro e nos Jogos Abertos do Paraná. 
Essa estrutura completa forma atletas de base e tam-
bém oferece um caminho claro para o desenvolvimento 
profissional no esporte, destacando o nome da AACC 
Copagril em competições de alto nível.

 
Esporte perto da Comunidade
Com o objetivo de ampliar o acesso e aproximar o 

esporte das famílias, a AACC expandiu sua atuação, man-
tendo atualmente seis polos de futsal em Marechal Cân-
dido Rondon e em comunidades do interior. Além da sede 

principal, os treinamentos são realizados em ginásios lo-
calizados na Vila Gaúcha, Margarida, Porto Mendes, Novo 
Três Passos e Iguiporã. Essa capilaridade garante horá-
rios flexíveis e adaptados a cada categoria, facilitando a 
participação e o engajamento da comunidade.

 
Corpo Técnico Qualificado
O sucesso da Escolinha da AACC é impulsionado por 

uma equipe técnica altamente qualificada e apaixona-
da pelo esporte. Composta por oito professores e dois 
estagiários, sob a coordenação de profissionais expe-
rientes, o corpo técnico inclui nomes como Karl Schmidt, 
Marcos Vila, Roberto Nunes, Jean Carlos Model, Ruben 
Reinaldo Durks, Yasmin Camila Antunes, Bruna Apare-
cida Santos Silva, Thais Pereira da Silva, Ruan Caique 
Correa e Adilson Coitinho. Esses profissionais dedicam- 
se a transmitir técnicas esportivas e valores essenciais 
como respeito, trabalho em equipe e perseverança.

Outras Modalidades
Além de sua forte atuação no esporte regio-

nal, a AACC/Copagril mantém, em parceria com 
instituições locais, diversos projetos que hoje 
somam 1.695 participantes. Além de futebol e 
futsal, as atividades contemplam modalidades 
como basquete, com 280 alunos pela Associa-
ção Crescendo com o Basquete; também tem gi-
nástica rítmica, com 130 alunas no Colégio Cristo 
Rei; vôlei com 330 atletas no Colégio Martin Lu-
ther; e tênis de mesa, com 80 alunos. Também 
fazem parte da programação bocha com 30 
atletas, bolão cerca de 40 atletas; e vôlei gigan-
te. com 55 idosos em Marechal Cândido Rondon 
e em Margarida, além do projeto Saúde Nota 10, 
que envolve 100 idosos em Porto Mendes.

Esses números reforçam o compromisso da 
Copagril e da AACC em promover inclusão, saú-
de e desenvolvimento por meio do esporte em 
diferentes faixas etárias.
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